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BELEIDSPLAN 2025-2026 KERKGENOOTSCHAP CHRIST FOR YOU

INLEIDING
Dit beleidsplan is een leidraad voor de toekomst van kerkgenootschap Christ For You. Het beschrijft de 
doelen en de strategie om deze te bereiken. Dit plan is bedoeld voor alle leden en het bestuur.

BELEID VAN CHRIST FOR YOU
Ons doel is om mensen tot geloof in Jezus Christus te brengen en een gemeenschap te vormen waarin 
we samen geloven. Dit willen we bereiken in een periode van 3 tot 10 jaar. Onze kernwaarden, principes 
en visie helpen ons om goede beslissingen te nemen. We willen het evangelie verspreiden in Nederland.

ORGANISATIE

WIE ZIJN WIJ?
De kerk wordt geleid door een leidersteam en ondersteund door teams en werkgroepen.

LEIDERSCHAP
	 •	 Leidersteam: Bestaat uit de voorganger en leiders. Zij nemen beslissingen en  
		  dragen verantwoordelijkheid.
	 •	 Bestuur (moderamen): Het dagelijks bestuur van de kerk. Zij organiseren taken en  
		  komen maandelijks bijeen.
	 •	 Teamleiders: Leidinggevenden die samen met de voorganger zorgen voor onder andere  
		  pastorale steun en de betrokkenheid van de leden.
	 •	 Teams: Groepen vrijwilligers die actief bijdragen aan de kerk en verantwoording afleggen  
		  aan het leidersteam.

STRUCTUUR
Onze organisatie werkt met een duidelijke structuur waarin elk team zijn eigen taken en  
verantwoordelijkheden heeft. Het secretariaat en compliance ondersteunen deze processen.
 
FINANCIËN
	 •	 Inkomsten: collectes en giften.
	 •	 Uitgaven: huur, vergoedingen voor sprekers, reiskosten en ondersteuning van teams.

KERNACTIVITEITEN
	 •	 Verkondigen van het evangelie.
	 •	 Onderwijs en trainingen geven.
	 •	 Bidstonden organiseren.

CULTUUR
Onze kerk heeft een informele en familie sfeer. We gaan respectvol met elkaar om  
en handelen professioneel wanneer dat nodig is..
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VISIE EN MISSIE

ONZE VISIE
Wij willen een warme en gastvrije kerk zijn, waar mensen Jezus leren kennen en groeien in geloof.  
Wij baseren ons op Mattheüs 10:8 (om niet ontvangen, om niet geven) en Mattheüs 28:19-20  
(het evangelie verspreiden).

ONZE MISSIE
	 •	 Omzien naar elkaar:  
		  Liefde en zorg voor elkaar staan centraal. Kleine groepen binnen de kerk helpen hierbij.
	 •	 Groei en talenten: 
		  We moedigen iedereen aan om hun gaven en talenten te ontdekken en te ontwikkelen.
	 •	 Dienend leiderschap: 
		  Leiders geven het goede voorbeeld en zijn verantwoordelijk naar de gemeente toe.

SPEERPUNTEN VOOR DE KOMENDE JAREN
	 •	 Winnen: Evangelie verspreiden.
	 •	 Versterken: Mensen helpen om zich te ontwikkelen in hun geloof.
	 •	 Discipelen: Onderwijs, training, begeleiding en bemoediging bieden.
	 •	 Zenden: Een veilige plek bieden waar mensen zichzelf kunnen zijn.

SUCCESFACTOREN
	 •	 Laagdrempeligheid.
	 •	 Aansprekende boodschappen vanuit het Woord.
	 •	 Goede pastorale zorg.


